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DECISAO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE DOS EMBARGOS

O recurso de embargos é tempestivo (fls. 1.288 e 1.422), a representacao é regular (fl. 54) e
a parte é isenta de preparo, por ser beneficiaria da Justica Gratuita (fls. 1.239/1.240).

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do apelo.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE DOS EMBARGOS

2.1 PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA - BESC - QUITAGAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA -
TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 152 - FATOS ESSENCIAIS (MATERIAL FACTS) - CASO DESTES AUTOS -
CASO DO PRECEDENTE (RE-590.415/SC-RG) - ABSOLUTA IDENTIDADE - PRINCIiPIO DA ISONOMIA
(TREAT LIKE CASES ALIKE) -FIXAGAO - NO VERSO DO TRCT - DE PERCENTUAIS DO MONTANTE
INDENIZATORIO - REGRA GERAL DA TRANSAGAO - DISTINCAO INEXISTENTE - DECLARAGAO DE
QUITACAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA QUE SE MANTEM

A Egrégia 72 Turma desta Corte Superior, por unanimidade, negou provimento ao agravo
interno do autor. Eis o teor da ementa da aludida decisao:

“AGRAVO INTERNO. EMBARGOS DE DECLARAGAO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICAGAO ANTES DA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA. BESC. QUITAGAO GERAL, AMPLA E IRRESTRITA. TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N°
152. FATOS ESSENCIAIS (MATERIAL FACTS). CASO DESTES AUTOS. CASO DO PRECEDENTE (RE-
590.415/SC-RG). ABSOLUTA IDENTIDADE. PRINCIPIO DA ISONOMIA (TREAT LIKE CASES ALIKE).
FIXAGAO - NO VERSO DO TRCT - DE PERCENTUAIS DO MONTANTE INDENIZATORIO REGRA GERAL
DA TRANSAGAO. DISTIN(;AO INEXISTENTE. DECLARAGAO DE QUITACAO GERAL, AMPLA E
IRRESTRITA QUE SE MANTEM. I. A seguranca juridica como norma-principio e com ‘vista ao futuro '
exige 'que se possa, em larga medida,antecipar alternativas interpretativas e efeitos normativos de
normas juridicas ‘. Denota esse sentido a palavra ‘calculabilidade’, que se traduz como ‘a capacidade
de o cidaddo prever, em grande medida, os limites da interven¢éo do poder publico sobre os atos que
pratica ‘. Sob essa perspectiva, o conhecimento prévio da intepretacdo definitiva de uma Corte
Superior acerca do direito traduz-se em garantia de tratamento igual a todos. Destaca-se, ainda, da
doutrina de Hart, que a certeza e o respeito das regras primarias e secundarias, bem como da regra
de reconhecimento, deve figurar como elemento definidor do Direito, capaz de diferencia-lo de
outros sistemas. Extrai-se, dessas licdes, a importancia da vinculabilidade dos precedentes, de forma
a propiciar que casos iguais sejam decididos de forma igual (treat like cases alike ). Para que um
precedente possa ser aplicado a um caso futuro ha de se identificar sua ratio decidendi, colocando-
se em evidéncia os fatos essenciais ( material facts ) da causa-piloto e aferindo-se a presenga de
identidade substancial ou correspondéncia morfofuncional com os fatos da causa que se ira julgar.
Havendo estrita identidade ou correspondéncia, da-se a aplicagdo direta (following ) da ratio
decidendi . Ndo havendo similaridade suficiente, tera lugar a aplicagdo analégica (ndo vinculativa) ou
a distingdo ( distinguishing ). Il. A causa-piloto (RE-590.415/SC-RG) que, primo icto oculi, é diretamente
aplicavel ( following ) ao caso dos presentes autos, ensejou a fixacdo, no Tema de Repercussao Geral
n° 152, da seguinte tese: ' A transacdo extrajudicial que importa rescisd@o do contrato de trabalho, em
razdo de adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢do tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado’. No acérddo paradigma, o Ministro Luis Roberto Barroso, Relator, registrou que a
rescisdo do contrato de trabalho deu-se em razdo de adesdo do empregado ao Plano de Demissdo
Incentivada de 2001 do Banco do Estado de Santa Catarina - BESC (PDI/2001), aprovado mediante
acordo coletivo; e que o Regulamento do PDI dispde que ' o recebimento dos valores pagos a titulo de
rescisGo contratual e indenizagcéo implicard plena, geral e irrestrita quitacdo de todas as verbas
decorrentes do extinto contrato de trabalho , ndo havendo sobre ele nada mais a reclamar pleitear a
qualquer titulo ' (RE-590.415, acérddo eletrbnico - repercussdo geral - mérito, DJe-101 de 29/5/2015)
(sem destaque no original). lll. Consoante exegese que se extrai, a contrario sensu, do art. 988, § 5°,
I, do CPC de 2015, cabe reclamagdo para o Supremo Tribunal Federal da decisdo de Ultima instancia
que deixa de observar ‘ acérddo de recurso extraordindrio com repercussédo geral reconhecida‘. Como
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se sabe, diferentemente do que ocorre na Justica Comum, o esgotamento de instancia para fins de
interposicdo de recurso extraordinario da-se, em regra, pelo julgamento da questdo constitucional
por uma das Turmas do TST, ressalvadas as situacdes em que a matéria é alcada a Orgdo de
hierarquia superior do préprio TST, o que ocorre, por exemplo, quando interpostos embargos a SBDI-
1 ou suscitados IRR, IAC ou incidente de inconstitucionalidade. Conclui-se, nesse contexto, que os
acoérddos exarados sob a sistematica da repercussdo geral possuem eficacia vinculativa vertical
plena sob as Turmas do TST, que deverdo julgar os casos futuros semelhantes sob a regéncia daratio
decidendi do caso-piloto, sob pena de cassagdo do acérddo pela via da reclamacao, salvo nos casos
de distingdo ou superagdo robustamente fundamentados. IV. Refluindo de posicionamento adotado
no RR-18785-03.2006.5.12.001, julgado em 26/10/2022, ndo ha como considerar como distin¢do a
quitagdo das parcelas constantes no verso do TRCT fixadas em percentuais, haja vista que ndo se
trata de excecdo, mas de regra geral adotada na adesdo ao PDI/2001, integrando, assim, o rol de
fatos essenciais ( material facts ) considerados no caso-piloto. Extraem-se, assim, do acérdao regional,
todas as premissas faticas necessdrias a aplicacdo do precedente uniformizador do Supremo
Tribunal Federal, pois o presente caso ndo é somente semelhante e sim quase idéntico a causa-
piloto, o que enseja a aplicagdo direta ( following ) do precedente (RE-590.415/SC-RG).V. Constatando-
se, portanto, que o caso dos autos demanda a aplicagdo direta do precedente RE-590.415/SC-RG, que
consubstancia o Tema n°® 152 da Tabela de Repercussao Geral do STF, ha que se manter incélume a
decisdo unipessoal em que se julgou extinto o processo, com resolugdo de mérito, nos termos do art.
487, 111, 'b’, do CPC de 2015. VI. Agravo interno interposto pela parte reclamante de que se conhece e
a que se nega provimento.” (fls. 1.271/1.287)

Inconformado, o autor interpde o presente recurso de embargos a SBDI-1 do TST, no qual
alega que deve ser afastada a quitacdo geral amparada no PDI do BESC, ante a inexisténcia de
atendimento dos requisitos da Simula n° 330 do TST. Sustenta que a estipulagdo de percentuais
genéricos no verso do TRCT, sem a indicagdo especifica dos valores respectivos, ndo é o suficiente para
ensejar a quitacdo geral. Aduz que a transacao extrajudicial decorrente de adesdo de empregado a
programa de demissdo incentivada abrange somente as parcelas e os valores constantes do recibo, ndo
podendo atingir outros direitos decorrentes do contrato de trabalho, ndo especificados no recibo de
quitacdo. Argumenta, sucessivamente, que ndo se ha de falar em compensacao das verbas descritas no
item “P2" com os créditos trabalhistas resultantes do presente feito. Esgrime com violacdo de dispositivo

da CLT. Aponta contrariedade a Simula n° 330 do TST, bem como as OrientagGes Jurisprudenciais n°®
270 e 356 da SBDI-1 desta Corte Superior.

Registro, inicialmente, que a indicacdo de violacdo de dispositivo da CLT ndo viabiliza a
admissibilidade do recurso de embargos, nos termos do art. 894, I, da CLT, a qual somente é possivel
gquando demonstrada divergéncia jurisprudencial entre Turmas do TST ou entre estas e a Secdo de
Dissidios Individuais ou contrariedade a siumula ou a orientacdo jurisprudencial do TST ou, ainda, a
sumula vinculante do STF.

Ademais, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema de Repercussdo Geral n° 152
(RE 590.415/SC), erigiu a seguinte tese:

“DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E
EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou com ampla
participacdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de toda
e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do empregado de optar ou ndo
pelo plano. 2. Validade da quitagdo ampla. Ndo incidéncia, na hipétese, do art. 477, 8 2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatéria da quitacdo aos valores e as
parcelas discriminadas no termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do
trabalho ndo se verifica a mesma situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais
de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de negociacao
coletiva, retratada na Convencdo n. 98/1949 e na Conven¢do n. 154/1981 da Organizacao
Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formulacdo das normas que regerdo a sua proépria vida. 5. Os
planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas,
assegurando aqueles que optam por seu desligamento da empresa condi¢cdes econdmicas mais
vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do empregador. E
importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua funcao
protetiva e de ndo desestimular o seu uso. 6. Provimento do recurso extraordinario. Afirmagao, em
repercussao geral, da seguinte tese: ‘A transacao extrajudicial que importa rescisdo do contrato
de trabalho, em razdo de adesdo voluntiria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso
essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem

como dos demais instrumentos celebrados com o empregado’ (STF, RE-590.415, Rel. Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30.4.2015, DJe de 9.5.2015 - grifo nosso)

No caso em exame, “a parte reclamante aderiu ao Plano de Demissao Incentivada de 2001
do Banco do Estado de Santa Catarina - BESC (PDI/2001) e ndo ha registro de nenhuma distin¢ado capaz
de afastar a aplicacdo direta (following) do precedente de eficacia vinculativa vertical obrigatéria
consubstanciado no Tema de Repercussao Geral n® 152" (fl. 1.286).

Assim, demonstrada a identidade entre a discussdo travada nos autos e a tese fixada no RE
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590.415/SC, ha de se respeitar a decisdo proferida pelo STF no precedente de repercussao geral, de
efeito vinculante, em relacdo aos efeitos da adesdo do trabalhador ao Plano de Demissao Incentivada
do BESC/2001, incontroversamente chancelado mediante instrumentos coletivos, de modo que ndo se
ha de falar em diferencas oriundas do contrato de trabalho extinto. Nesse sentido, os julgados da SBDI-1
abaixo transcritos:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 11.496/2007. DECISAO ANTERIOR DA SBDI-1. DEVOLUGAO DOS AUTOS PARA EVENTUAL Juizo
DE RETRATAGAO. BANCO DO BRASIL S.A. (SUCESSOR DO BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
S.A. - BESC). ADESAO A PLANO DE DEMISSAO IMOTIVADA. DECISAO DO STF ERIGIDA A CONDICAO DE
LEADING CASE . QUITACAO GERAL E IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. A egrégia Quarta Turma desta Corte, por meio do acérddo de fls. 1408/1428,
complementado pelo de fls. 1606/1634, conheceu do recurso de revista da reclamante, por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial 270 da SBDI-1, e deu-lhe provimento para afastar a tese
de quitagdo plena do contrato de trabalho em face da adesdo da autora ao Programa de
Desligamento Voluntéario, com determina¢do de retorno a Vara de origem para que prossiga no
exame dos pedidos da peticdo inicial. Consagrou-se na jurisprudéncia desta Corte Especializada, por
meio da Orientacdo Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1, o entendimento de que " a transacdo
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado ao plano de
demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo ",
de modo que a pretensao fundada em reconhecimento de quitacdo irrestrita do contrato de trabalho
ndo encontra respaldo, por injun¢do do artigo 477 da CLT, tese reafirmada inclusive em casos
envolvendo o BESC. Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 590.415/SC, erigido
a condicdo de leading case , firmou tese de que " a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso esta
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado ". Extrai-se dos autos que a hipdtese é a mesma
amplamente discutida pelo STF no RE 590.415/SC, em repercussdo geral, referente ao PDI instituido
mediante negociacdo coletiva entre o BESC e o sindicato representante da categoria profissional,
tendo a egrégia Turma reproduzido o fundamento adotado pelo Tribunal Regional de que " a autora,
além da percepcdo da totalidade das verbas rescisérias, ainda recebeu o pagamento de uma
indeniza¢do no valor de R$ 265.180,37, por ter aderido ao programa de incentivo a dispensa ". Nesse
sentido, demonstrada a identidade entre a discussdo travada nos autos e a tese fixada no RE
590.415/SC, ha de se respeitar a decisdo proferida pelo STF no precedente de repercussdo geral, de
efeito vinculante, em relacdo aos efeitos da adesdo do trabalhador ao Plano de Demissdo
Incentivada do BESC/2001, incontroversamente chancelado mediante instrumentos coletivos, de
modo que ndo ha falar em diferengas oriundas do contrato de trabalho extinto. Precedentes
especificos da SBDI-1. Juizo de retratacdo exercido, na forma do artigo 1.030, I, do CPCP/2015 (artigo
543-B, & 3° do CPC/73). Recurso de embargos conhecido e provido.” (E-ED-RR-89100-
90.2006.5.12.0035, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 07/10/2022);

“RECURSO DE EMBARGOS. BESC. PLANO DE DEMISSAQ INCENTIVADA. ADESAO VOLUNTARIA.
QUITACAO GERAL E IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. REPERCUSSAO GERAL. 1. O Plendrio do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordindrio n° 590.415/SC, em repercussdo geral,
fixou a tese de que "a transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo
de adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado". 2. Na hipétese, trata-se de reclamante que declarou concordar com
todas as regras e estar ciente das consequéncias da adesdo quanto a exting¢do e quitacdo plena do
seu contrato de trabalho, ao aderir ao Plano de Demissdo Incentivada instituido em 2001 pelo Banco
do Estado de Santa Catarina, chancelado pelo acordo coletivo do trabalho analisado no precedente
do STF com repercussao geral, em que se discutiu a validade da quitagdo ampla e irrestrita das
verbas decorrentes do contrato de trabalho, em face da adesdo voluntaria do empregado ao referido
PDI/2001 do BESC. 3. Assim, por forca da repercussdo geral reconhecida, de carater vinculante,
inexiste campo propicio para este Tribunal reexaminar o tema, nos termos do art. 894, § 2° da CLT.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido.” (E-ED-RR - 444600-72.2003.5.12.0003,
Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
09/03/2018);

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007. RECURSO
EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TESE DE MERITO FIRMADA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. TRANSITO EM JULGADO. JUiZO DE RETRATACAO BESC, ADESAO A PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA (PDI). EFEITOS. NEGOCIAGAO COLETIVA. CLAUSULA DE EFICACIA
LIBERATORIA GERAL EXPRESSA EM TODOS OS DOCUMENTOS PERTINENTES A DISPENSA. A
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que a adesdo a Plano de Dispensa
Incentivada (PDI) ndo impossibilita o posterior ajuizamento de acdo para reivindicar direitos
oriundos do contrato de trabalho. Nessa diregdo, consagrou que a quitacao é limitada as parcelas
contidas expressamente no termo rescisério, na mesma linha da homologacao do recibo de rescisdo
contratual, positivado no artigo 477, caput e paragrafos, da CLT. Incidéncia da Orientagao
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1 do TST. A tese fixada prevaleceu, inclusive, nos casos em que a
instituicdo do PDI, com previsdo de eficacia liberatéria geral do contrato de trabalho extinto, é
estabelecida mediante negociacdo coletiva e com assisténcia no ato da rescisdo. Assim se decidiu no
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado no ROAA n° 111500-48.2002.5.12.0000,
julgado pelo Tribunal Pleno, em 09/11/2006, no qual se manteve a aplicabilidade da citada
Orientagao Jurisprudencial aos processos em que litiga o BESC (sucedido pelo Banco do Brasil S/A).
Tal interpretacao se fundamentou no entendimento segundo o qual ndo é possivel a transagao de
carater genérico na esfera do Direito do Trabalho, em face do que preceituam os artigos 9° e 444 da
CLT. Isso porque ha de se considerar os preceitos imperativos que visam a protecdo do trabalhador e
a prevaléncia da justica social, notadamente no que concerne as condi¢gdes minimas de trabalho. Sob
esse norte, consideram-se nulos, pois, todos os atos que contrariem ou impecam a aplicacdo das
normas cogentes de protecdo do obreiro. Nao obstante, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do Recurso Extraordinario n° 590.415, com repercussao geral reconhecida, fixou, por unanimidade, a
tese de que "A transacgao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de
adesao voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado
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expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado". Para assim decidir, destacou as peculiaridades do caso concreto e
identificou, no particular, a presenca de elementos faticos de distingdo em relagdo aos precedentes
que originaram a Orientacdo Jurisprudencial n® 270 da SBDI-1 do TST. De tal forma, sua decisdo ndo
implica necessario cancelamento do verbete, mas apenas consigna sua inaplicabilidade a hipétese
especifica. E fato incontroverso nos autos que o PDI em questdo foi firmado mediante negociacao
coletiva com o sindicato representativo da categoria profissional. Na hipétese, o acérddo proferido
pelo Tribunal Regional, consoante transcrito pela Egrégia Turma, registrou que o PDI do BESC foi
amplamente discutido pelos empregados; o termo de rescisdo contratual indica o pagamento de
todas as verbas rescisorias, acrescidas de indenizacao significativa, em cujo documento o empregado
reitera sua expressa renuncia a qualquer estabilidade ou garantia de emprego, bem como a quitagdo
total do extinto contrato de trabalho. A quitacdo plena, portanto, foi uma das cladusulas do
regulamento do referido PDI. Destaca-se, ademais, que o caso debatido é equivalente aquele
analisado pelo STF. Nesse passo, valida a clausula de quitagdo geral instituida pelo PDI a que anuiu a
autora. Precedentes desta Subsecdo. Juizo de retratacdo exercido, nos termos do artigo 543-B, § 3°,
do Cédigo de Processo Civil de 1973 (atual artigo 1.030, I1), diante da existéncia de repercussao geral
da matéria em analise, relativa ao tema tratado no RE-590.415/SC, com tese de mérito firmada pelo
STF e transito em julgado do leading case em 30/03/2016, e da decisdo proferida por esta Subsecdo
em sentido contrdrio a do STF quanto aos efeitos da quitacdo do contrato de trabalho nos casos do
BESC. Recurso de embargos de que se conhece e a que se da provimento.” (E-RR - 218100-
84.2004.5.12.0045, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 02/03/2018).

Desse modo, a decisdo ora embargada foi proferida em plena e estrita consonancia com a
jurisprudéncia atual, notéria e iterativa desta Corte Superior, o que torna superados os arestos
colacionados nas raz8es de embargos, consoante preconiza o art. 894, § 2°, da CLT.

Outrossim, a pacificacdo do entendimento por esta Corte Superior implica a andlise do
tema a luz de toda a legislacao vigente e leva em consideracdo, ainda, a sua prépria jurisprudéncia e a
do STF, o que torna impossivel a configuracao de contrariedade a simula ou orientacdo jurisprudencial
do TST ou sumula vinculante do STF, conforme requer o art. 894, Il, da CLT.

Por fim, reforce-se que ndo se ha de falar em contrariedade a Simula n° 330 do TST, e as

Orientacgdes Jurisprudenciais n°s 270 e 356 da SBDI-1 desta Corte Superior, porquanto tais verbetes ndo
contemplam a particularidade relacionada ao PDI/2001 do BESC, debatido de forma ampla pelo STF
guando do julgamento do RE 590.415/SC, em repercussao geral.

Ante o exposto, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Instru¢do Normativa n° 35/2012 do TST,
ndo admito o recurso de embargos, no particular, pois ausentes os pressupostos do artigo 894, Il, da
CLT.

Publique-se.

Brasilia, 13 de novembro de 2023.

ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

Ministro Relator
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